Prijedlog

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 33/2002, 86/2002, 114/2003 i
151/2003) i ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
101/98, 15/2000, 117/201, 199/2003 i1 30/2004), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj godine donijela

ODLUKU

o donoSenju GodiSnjeg plana za
poticanje zaposljavanja za 2006. godinu

L
Donosi se Godis$nji plan za poticanje zaposljavanja za 2006. godinu.

Godisnji plan za poticanje zaposljavanja za 2006. godinu, sastavni je dio ove
Odluke.

II.

Zaduzuju se nositelji mjera Godisnjeg plana iz tocke I. ove Odluke da
kontinuirano izvjeS¢uju Hrvatski zavod za zapoSljavanje o provedbi mjera iz svoje
nadleznosti.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK



ObrazloZenje

Tijekom izrade Godi$njeg plana za poticanje zapoSljavanja za 2006.g. pozvana su
tijela drzavne uprave da dostave prijedloge mjera iz svoje nadleznosti, a koje se odnose bilo
na zapoSljavanje bilo na samozaposljavanje ili po svojoj prirodi povecavaju zaposljivost
nezaposlenih osoba, kao $to su npr. mjere odnose¢i se na sufinanciranje zapoSljavanja,
dokvalifikacije, prekvalifikacije i slicno. Mjere GodiSnjeg plana za poticanje zaposljavanja za
2006.g. potpuno su uskladene s Europskom strategijom zaposljavanja 1 Nacionalnim
akcijskim planom zaposljavanja za 2005.g. do 2008.g. te su razradene kroz smjernice
sadrzane u navedenim dokumentima.

U odnosu na iskaz potrebnih sredstava za provedbu aktivnih mjera zaposljavanja
treba istaknuti okolnost da su ista utvrdena na godiSnjoj razini za 2006.g. u iznosu od
335.216,602 kuna.

Pri tom jo$ valja napomenuti i okolnost da su za pojedine aktivne mjere zaposljavanja
sredstva osigurana na posebno izdvojenim pozicijama ili pod-pozicijama nositelja mjere, dok
su za neke mjere sredstva osiguravana u raznim programima (pa tako i na razliitim
pozicijama) nositelja mjere ili u ukupno osiguranim sredstvima tijela drzavne uprave.

Osim sufinanciranja zaposljavanja, mjere Godisnjeg plana za poticanje zaposljavanja
za 2006. usmjerene su na razvoj poduzetniStva kroz sufinanciranje troSka osnivanja novih
zadruga, otvaranje novih obrta, subvencioniranje kamata na poduzetnicke kredite,
samozaposljavanje, kreditiranje poduzetniStva u turizmu, obrazovanje dugotrajno
nezaposlenih osoba, osoba niZze razine obrazovanja i mladih osoba koje su prekinule
Skolovanje kako bi im omogudili stjecanje dodatnih znanja i vjeStina trazenih na trziStu rada
¢ime bi se povecala zaposljivost kao 1 uskladila ponuda i potraznja na trzistu rada.

Poseban naglasak u razradi provedbenih mjera Godisnjeg plana za poticanje
zaposljavanja za 2006.g. je na promoviranju integracije i borbe protiv diskriminacije osoba
koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada kroz mjere sufinanciranja zaposljavanja
osoba s invaliditetom, osoba s otezanim faktorom zaposljivosti, nezaposlenih samohranih
roditelja malodobne djece, nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl., te ukljuc¢ivanje u programe
javnih radova koje provode jedinice lokalne samouprave, kao i provedba mjera iz
Nacionalnog programa za Rome

Temeljem odredbe ¢lanka 27.st.3. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine" broj 32/02, 86/02, 114/03 i 151/03) utvrdena je
obveza pracenja provedbe godiSnjih planova za poticanje zaposljavanja po Povjerenstvu za
pracenje provedbe, koje ¢e biti imenovano posebnom Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
zbog Cega se predlozenom Odlukom zaduzuju nositelji mjera na obvezu izvjestavanja, koju ¢e
koordinirati Hrvatski zavod za zaposljavanje.



